SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SUPERIOR
INFORME DF RESULTADO DEL FONDO EXTRACRDINARIO, EN TERNINGS DEL ARTICULO 43 Y 49 DEL PEF EJERCICIO 2009

PROGRAMA Y CUMPLIMIENTO DE METAS FECHA
[ MILES DE PESOS } DDMMIAND
NOMBRE DE LA INSTHUCION: UNIVERSIDAD AUTONGMA DE YUCTATAN
NOMBRE DEL FONBO: CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES PUBLIGAS, ESTATALES Y CON AFOYO SOLIDARIO | EERCiCio | 2010

NOMBRE DEL PROYECTO GENERAL: CONSOLIDACION 2010 “FORTALECIMIENTO Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA LUADY"
OBJETIVO GENERAL: Respender oporfunarnente a las necesidades sociafes gmpliando g coberiura del nivel supetior y apoydndose en programas eduycativos, serviclos y productos académicos de calldad; y en i

I TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2012

Fortolecer ko funcidn académica universitaria en sus L1 Apoyar la forrmocidn integral de los
expresiones de docendia, investigacion y extensidn parg estudiantes mediante cursos y loferes parg
mejorar la formacion integral de los estudiontes, asegurer ia fortatecer las actividades de aprendizoje de los
Obi. 1 calidad de los progromas educativas de Bcenciatura y prograrmas educativo. 00% 150.00 000 0.00 .00 003 0.00
posgrado y dar respuesia oportuns o fos requerimientos v
necesidades seciales.
1.2. forialecer el orograma de movikdad
estudianti
765 55500 36.27 2500 0.0% 09.00 185.35
Forlalecer el Sisterna de gestion de le colidad gue asegurc el {21, Procurer o mejora confinws de fos procesos
cumplimerto de las funciones universitorios y ura cie gestidn cerlificadoes, ast come amplicr ke
Obj. 2 admiristacién institucionst eficiente y flexible. cobertyrg de nueves procesas pora sy 100% 1.00C0C 1081 190.46 G006 0.03 4.41
cerfificacion
Contar con ks infraestrucivre fisica funcional, equipamiento, 3.1. Asegurar que fo Universidad cuente con lo
acervos ¥ medios de consulta de informocion y recursos infraestruciurg adecvada, sustentada en vna
diddcficos oore apoyar las aclividodes de los académices, gestion, pare apoyar el desarolic de las
Obj.3 cuerpos académicos, esiediantes y personal administrotivo aclividadies ocodémicas de académicos, 4% 7.983.55 34059 129633 000 000 47107
cuidando responsablemenie ka dimension medio ombientel.  [cuerpos académices, estugiantes, asi como el
personal gdministrativo.

Acgiones:

Impartir cursos y talleres para fa formacion integral del estudiants
con cardcter profesional en un marco de apertura a todos los
campos del canocimiento

Lepres alcanzados:

1.1 Apoyar la formacidn integral de los estudiantes mediante cursos y talleres para fortalecer las actividades de aprendizefe de [os programas educativo.

Se impartid el curso Habilidad y hdbitos de estudio para la formacion de fos estudiantes, el de "Habilitacion Pedagogica” para fa capacitacién a 42 personas. Se 2poyd a 2 estudiantes para su

formacidn integral en un ¢urso at extranjero.

Meta 1.2

Fortalecer el Programa de Movifidad Estudiantil

Accignes:
Ampliar la oferta de movilidad para Iz movitidad de estudiantes de
fas DES a otras [ES

Logras alcanzadas:

Participacion en el Congrese Nafsa, realizado en Vancouver Canada. Se realizaron 7 estancias estudiantiies inter

v 1 estancia

L. 2 estzncias de movilidad, 1 nacionaty otra

internacienal, Se realizaron 3 estantias estudiantiles una de ellas de movilidad internacional proveniente de la Universidad Federal de Amazonas y dos nacionales .




Metz 2.1 Procurar la mejora continua de los procesos de gestion certificados,
asi comoe arrpliar Iz cobertura de nuevos procesos para su
certificacion.

Actiones:
Realizar diplomados y talleres de calidad para el personal
invelucrade en el PIC

Logros alcanzados:

e impartic el Diplomado del Sistema de Gestidn de la Calidad a 29 personas de septiembre a diciembre 2010, Se realizaron cinco talleres de capacitacién para el parsonal que esta involucrado en
f2 documentacion de procesos en fa Facuitad de Matematicas v en el Campus de Ciencias Biolégicas y Agropecuarias, asi mismo en el primer semestre de! afio, se inicié la decumentacién de
procesocs en la Facultad de contaduria v Administracion.

En el segundo semestre del afic 2011, se concluyd la fase de documentacién de fos procedimientos identificados en la Facultad de Contadurfa v Administracian, a finsles del afio se inicic con fa
publicacién de los documentos en fa plataforma sharepoint para hacer de conocimiente del parsanal de 2 dependencia, los formatos y procedimientos vigentes a implemantar a principios del afio
2012, Se inicid un diplomado con participacian de 24 personas. Se integid a1 SGC el drea de hematologia del Centro de Investigaciones Hideyo Noguchi, asi mismo se inicié la documentacion de
procesos de cuatro éreas del CCBA (Necropsia, virologia, ecologia v clinica de perros y gatos). De abril 2 junio de 2012 se concluyé e 62 diplamado en Sistemas de Gestion de fa Calidad, siendo 24
fos egresados, se concluyd los procedimientos del area de la Coordinacion General de Recursos Humanos v fa Coordinacian de atencion integral al estudiante asi como los precedimientas de
gestion administrativa de la Facultad de Contaduria v Administracidn,

Meta 3.l Asegurar quz la Universidad cuente con la infraestructurs adecuada,
sustentada en una gestion, para apovyar el desarrolio de las
actividades académicas de académicos, cuerpos académicos,
estudiantes y personat administrativo cuidando responsablemente fa
dimancifn medin amhiental

Fertalecer e sisterna bibliotecario y 1a infraestructura de las TIC,

Accignes;

Fortalecer los sistemas de informacidn en lineas y herramientas
colaborativas en los campus, con una administracién eficiente de las
TC,

Fortaleter a fas DES con &l equipamiento v los servicios pars
mantener |3 calidad de los PE y las LGAIC para promover la cultura

defa Responsa%ﬂ de las DES.

Logros aleanzados:
Por medio del programa certificado de adquisiciones, durante el mes de Junio se recibid el acerva para las bibliotecas de los Campus v Facultades de esta Universidad.

Lozros alganzados:

Los recursos fueron utifizados para ef pago de ticenciamiente para el afio 2012. Fortalecimiento de las plataformas de trabajo colaborative Windows a través del pago de 9 meses de licenciamiento
del Campus Agreement 2010 de Microsoft

Loergs glcanz :

Se apoyd a fa facultad de Quimica con equipamiente para laboratario e apoyo al procese de ensefianza - aprendizaje e investigacion. Se adauirt equipo y materia! pars medir la ventilacion
natural de fos edificios para la Secretaria General en apoyo al Programa insititucional de Medio Ambiente. Para mantener la calidad de los programas educativos se financié el desarrolio del sitio
Web y el mantenimiento de la plataforma para cursos en tines y ofrecer una nueva modalidad en docencia y dar seguimiento  los estudiantes en su formacion académica. Se apoy6 a la facultad
de Medicina con equipamiente para laborztoric en apoye ai proteso de ensefianza - apren izaje ¢ investigacion.
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DEIRECTOR GENERAL DE FINANZAS
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II.A INFORMACIGN CONTENIDA EN ESTE FORMATO Y LA DOCUMENTACION FUENTE, SON RESPONSABILIDAD DE LA LES QLIEN LA RESGUARDA PARA CUALQUIER ACLARACIGN A LAS INSTITUCIONES DE FISCAUZACIGN: CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. CONGRESOS DE LA UNXON {ASF | ¥ SEP ENTRE DTROS.




